Tuusulan Runta

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyésuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiiren napsautuksella. Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

Toimialue

Kasvu ja ymparistd

Palvelualue

Kehittdminen ja hallinto

Palveluyksikko

Kehittdminen ja halinto

Nimike

Kehittamispaallikko

Hinnoittelu

Kuukauden palkka I6ytyy esim.
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tyéehtosopimuksista
sekd TVA-taulukon tehtdvakoh-
taisista palkoista

Sovellettava sopimus (esim. KVTES
liite 4)
KVTES

Palkkahinnoittelu ja vaativuusluokka
tai palkka e/kk
TU7HALTUU2 (5419,94 e/kk)

Palvelussuhteen laatu

Virkasuhde [ Tyoésuhde

Palvelussuhteen kesto

Toistaiseksi voimassa oleva, alkaen:

1.1.2024-

Maaraaikainen, ajalla:
PP.KK.VV PP.KK.VV

Tyo6aika ks. voimassa olevista
eri alojen virka- ja tyéehtosopi-
muksista

Toimistotyd 36,25 h/vk

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja ty6éehtosopimukset

- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtavan perustamisesta

Soveltuva korkeakoulututkinto

Tehtavat ja valtuudet

Tehtadvan paatarkoituksena on toimialajohtajan kanssa koordinoida kasvu ja

ympadristo -toimialueen kehittamista ja strategiatyota. Tehtadva lapileikkaa

koko kuntaorganisaation ja liittyy laajemmin koko kunnan kasvuun ja yhdys-

kuntakehittamiseen.

e Strateginen kehittdminen ja strategiatydskentely ( 65 %)
o toimialueen kehittamis- ja strategiatyo, tavoitteisto, mitta-

risto

o toimialueen kehittdminen toimialajohtajan kanssa kasvun ja
vhdyskuntakehityksen tukemiseksi, toimintaymparistoén muu-
tokset ja huomiointi, tiedolla johtaminen, seuranta, rapor-

tointi

o uuden tiedon hankinta, soveltaminen ja kdyttoonotto

o

kuntatasoiset tyoryhmat, kunnan strategiatyon yhteistyo

o hankinta- ja investointisuunnittelu yhteistyossa palvelualuei-
den seka talous- ja kehittamispaallikon kanssa

e Henkilosto ( 10 %)




Tuusulan Runta

o osaamisen kehittdminen osaaminen- ja kyvykkyys- ohjelman,
strategian seka toimintaymparistdén muutosten kautta
o johtamis- ja toimintakulttuurin kehittdminen yhdessa toimi-
alajohtajan ja palvelualuepaallikéiden kanssa
o toimialueen tyéhyvinvoinnin kehittdaminen, koordinointi ja
palvelualueiden tukeminen
e Palveluiden jatkuva kehittdminen ja palveluverkkotyo ( 20 %)
o palveluiden jatkuva kehittdminen palvelukatalogityon avulla
o strategian palveluverkko-ohjelmaan liittyvat mahdolliset tar-
kistukset yhteistydssa kasvatuksen ja sivistyksen toimialan
kanssa
e Viestintd ja muut tehtavat (5 %)
o Kasvun ja ympariston vuosittainen suunnitelmallinen vies-
tintd seka markkinointi yhteistydssa viestinnan kanssa
o muut kehittamistehtavat yhdyskuntakehityksessa
o hallinnolliset tehtavat

Perustelut

Palvelutarve ja kustannus-
hyodyt

Lisa- ja vaihtoehtoinen
rahoitus

Kasvun ja ympariston toimialueelta puuttuu toimialajohtajan kehittamispaal-
likko, kuten varhaiskasvatuksen ja sivistyksen toimialueen toimialajohtajan ke-
hittamispaallikko. Palvelutarve on kuvattu tarkemmin tehtéavissa ja tarve kat-
taa koko toimialuetta. Kustannushyodyt toteutuvat (vrt tehtdvan hoitaminen
ulkoisina palveluhankintoina).




